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“四不两直”是一种安全生产暗查暗访制度，指的是：不发

通知、不打招呼、不听汇报、不用陪同接待，直奔基层、直插现

场。 

除正式发文开展的实验室安全检查外，我校其他实验室安全

检查工作，如日常巡查、督导检查、突击检查、随机检查、回头

看复查等均可采用“四不两直”原则进行。 

二、工作对象 

“四不两直”检查的工作对象为全校各单位涉及教学、科研

实验活动的实验室、场所。 

三、工作形式 

1、现场检查形式 

检查人员按照“四不两直”原则，到实验室现场查找隐患问

题。 

2、视频巡查形式 

检查人员按照“四不两直”原则，利用实验室安全视频监控

平台，通过查看视频方式，查找实验室安全隐患。视频巡查作为

辅助检查形式，若发现严重隐患或需要现场复核的隐患，可视实

际情况决定是否赴现场查看。 

“四不两直”检查人员可以是学校职能部门人员、实验室安

全督导、实验室安全员、邀请的兄弟高校专家、政府部门及行业

专家等。原则上现场检查形式需有学校职能部门人员在场。 

四、检查内容 
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实验室安全责任体系、实验室安全制度建设、实验室安全教

育与准入、实验室自查自纠与隐患整改、实验室环境、实验操作

规范、实验室应急防护设施、实验室废弃物处置，以及危化品/

生物安全/特种设备等专业安全及其他实验室安全相关内容。 

五、检查依据 

“四不两直”检查工作的依据为：教育部发布的《高等学校

实验室安全检查项目表》，以及国家、政府部门针对危险化学品、

特种设备、实验室废弃物等各领域制定的法律法规、标准、规定

等。 

六、工作程序 

1、制定方案。坚持问题导向，开展“四不两直”检查前要

制定严密细致的工作方案，确定检查目标，突出检查重点，组织

具有实验室安全工作经验、技能的专家人员并明确任务分工，保

证检查工作的严肃性、实效性。方案实施前，必须严格保密。 

2、实施检查。采用现场检查或视频巡查形式深入实验室突

击检查，对实验室安全措施落实情况、违规行为等进行全方面排

查。对发现的简单隐患问题，能够现场教育的以现场教育为主，

口头传达到位，现场立整立改；对多次重复出现、屡教不改或后

果严重的隐患问题，利用手持式实验室安全检查专用设备，详细

记录问题内容并上传隐患照片，生成《实验室安全隐患清单》。 

3、通报反馈。检查结束后，生成的《实验室安全隐患清单》

由各单位分管实验室安全的负责人签收。其中立整立改的问题，
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要求限期一周内整改完成；不能立整立改的问题，要求单位制定

整改方案，明确整改负责人和整改完成期限，到期未整改到位的

给予封停实验室处理。 

4、督办整改。实验室与设备管理处建立实验室安全隐患台

账，每个月定期公布校内各单位实验室安全隐患整改情况通报，

并定期上报学校，与各单位绩效考核、评优评奖等挂钩。检查过

程中若发现对安全检查不支持、不配合、对隐患整改敷衍塞责等

行为，实验室与设备管理处将联合保卫处、监察处、人事处等部

门及时约谈单位负责人，强化履职担当，加强跟踪督办。 

七、有关要求 

1、“四不两直”检查工作要紧密结合实际，作为实验室安全

日常巡检的主要手段，并突出重点时段、重大活动、重点工作和

重点单位，增强针对性和时效性。 

2、检查人员要规范言行，注意形象，进入危险实验场所、

环节检查时，必须遵守安全生产有关法律、制度、规定，并严格

遵守保密纪律，维护被检查单位正常教学科研秩序。 

3、校内各单位参照学校“四不两直”实施方案，研究制定

本单位“四不两直”检查制度或实施细则，并严格执行，保留检

查过程记录，切实落实本单位实验室安全运行与管理的主体责任，

确保隐患整改到位，闭环管理。各单位“四不两直”检查工作将

纳入学校实验室安全监管督查范围。 

4、被检查实验室需配合学校或各单位组织的“四不两直”
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检查，不得以任何理由推诿或不接受检查。对存在异议的实验室

隐患，按照先签收、后申诉原则处理，以确保“四不两直”检查

过程的效率。对于申诉复议未通过的实验室隐患，实验室不得消

极对待或拒绝整改。 

 

 

东南大学实验室与设备管理处 

2022 年 4 月 26 日    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       （主动公开）  

抄送：  

 东南大学实验室与设备管理处          2022 年 4 月 28 日印发 


